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Reporte socializacion pacto de convivencia referentes familiares y
Tema sociales
ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad.
2. Introduccién de la actividad.
3. Actividades desarrolladas.
4. Materiales
5. Anexos Evidencias fotograficas y planilla de asistencia.
DESARROLLO
1.0bjetivo de la actividad
Fortalecer la comprensién del Pacto de Convivencia Institucional por parte de
los referentes familiares y sociales de las personas mayores, promoviendo su
participacion en la construccion de relaciones respetuosas, empaticas y
coherentes con los valores institucionales, favoreciendo una comunicacion
asertiva y una convivencia arménica en el marco del cuidado integral.
2. Introduccién
Con el propoésito de continuar consolidando una relacion basada en la
corresponsabilidad, el respeto y la cooperacién entre la Comunidad de
Cuidado Hogar San José Sasaima y las familias, el dia 7 de marzo de 2026 se
realizé la socializacion del Pacto de Convivencia Institucional dirigida a
Bt--ralio referentes familiares y sociales.

El espacio fue liderado por la profesional de terapia ocupacional, quien
inicialmente desarrollé su intervencién sobre terapia ocupacional y
envejecimiento activo, abordando |la importancia de mantener la participacion
en actividades significativas, el fortalecimiento de la autonomia y el
aprovechamiento del tiempo libre como factores clave para el bienestar y la
calidad de vida de las personas mayores. Posteriormente, se realizd el
recordatorio del Pacto de Convivencia Institucional, como parte de la estrategia
mensual de refuerzo de los lineamientos convivenciales.

3.Actividades desarrolladas

Durante la jornada se presenté de manera clara y concisa el contenido del
Pacto de Convivencia Institucional, recordando que este constituye una
herramienta fundamental para orientar las relaciones entre las personas
mayores, el talento humano y las redes de apoyo familiares y sociales.

Se realizd un énfasis en los derechos y deberes de cada uno de los actores,
destacando la importancia del trato digno, el respeto mutuo, la comunicacion
asertiva y el cumplimiento de las normas institucionales como base para una
convivencia armonica. Asimismo, se mencionaron algunos de los deberes de
las familias, relacionados con el respeto hacia el personal, el adecuado uso de
los canales de comunicacion y la corresponsabilidad en el proceso de cuidado.
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De igual manera, se recordaron los tipos de faltas contempladas en el pacto
(leves, moderadas y graves), explicando de manera general que cada una
cuenta con un procedimiento institucional y acciones correspondientes,
orientadas a la prevencion de conflictos y al mantenimiento de un entorno

seguro y respetuoso.

El espacio permitié reforzar la importancia de la participacién activa de las
familias en el proceso de cuidado, promoviendo una relacion basada en la
confianza, el respeto y la cooperacién con el equipo interdisciplinario.
Finalmente, se resolvieron inquietudes de los asistentes, se agradecid su
participacion y se reiteré el compromiso institucional de continuar generando

estos espacios de orientacion y acompafamiento.
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Marca temporal Nombro y Apalido del asistenta NEHEXS £8 B pasons ey P""mm::‘" panonx e i POUTA ¢y acién ool encustio)
V72026182200  Esy Espnosa Rigoberto Baitrén Amigo Buena
V72026 18,3515 Ana isabel DORMAN0 Maria flornaa rojas barrem Amiga Lo q ustodes dosiian esla bian Buwo
3772026 18:36:44  Marla l4dnica Sosa Maria del Carmen Sosa Sobrina Parkinson Bueno
YTR02618:53:56  An jula ion cna Maria del Rogano Cruz usma Sobrina Lo que suglora el hogar esth blen Bueno
VTRO261BS518 Wz marina nurtado armen Casman riada rod Hormana Bueno
372026 185643  Ana |ulia lakon eruz Maria del Rosaro Cruz usma Sobrina La que ol hogar sugien Bueno
372026191800  Johama Ramirez Virgeina Ramirez Hia Bueno
ATR0261%18:58 huz Marina hurtado rodriguez Carman yanira hurtado rodnguer hermana Buenc
ATR02619:21:22  Gladys Marleny Rodriguez Eva Tulls Rodriguez Hia La Unidad enira las parsonas mayere: Buenc
V712026 19:21:54 m“ o Blanca Porms Sotrino Bueno

72026 20:33:38

I9202617:3113

Maunao antalines

Aida Cactia Hurlado

Augusio agreda Hijastro

‘Carmen Yanira Hutago Harmana.

Punos do irabak mental sicoldgico

Teruplas preventivas O Curalivas para

Nota aclaratoria: Los
comunidad de cuidado.

registros fotograficos reposan en el drive de la

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Terapeuta Co_munidad de
Carolratnéooe|  Ocupadon | Suitede Hoger sen
Carolina Enciso Rincén
Asistentes o \\ \UV\ Psicéloga St?i?:;;dflg qj‘ San
’\-QW&‘ t\ Q‘% J José Sasain%a

Maria Fernanda Villamizar
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Coordinadora

Comunidad de
cuidado Hogar San

el Carmen José Sasaima
Cadena
Actividad Responsable Fecha limite
Dando cumplimiento al anexo
Compromisos técnico se continuaran Durante la

realizando socializaciones del
pacto de convivencia de
manera mensual.

(Psicéloga)

Maria Fernanda Villamizar

gjecucién del
convenio 9580

Préxima reunién

Abril 2026

Elaboroé

Maria Fernanda Villamizar Sierra (Psicéloga)
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